附件 1：
淮北师范大学辅导员工作室中期考核自评报告
（2025年 6月—2026年 4月）

一、工作室基本信息
	项目
	内容

	工作室名称
	

	立项时间
	

	负责人
	

	核心成员
	

	研究方向
	（如：思政教育、心理育人等）

	联络人及电话
	


二、中期自评内容
（一）团队建设（ 占比 20%）
1、人员结构
成员总数：       人，其中专兼职辅导员比例：       ；
职称结构（高级/中级/初级）：       。
职责分工： □明确清晰 □部分明确 □需优化
（简述分工机制，附《职责分工表》于支撑材料）。
2、协作机制
例会频次： □每两周 1 次 □每月 1 次 □不定期
协作案例：简述 1-2 项团队协作解决的典型学生问题（如心理危机干预、学风建设等）。
（二）工作举措与育人实践（ 占比 30%）
1、制度完善与执行
已制定制度： □工作室章程 □例会制度 □项目管理制度 □其他   
执行情况： □全面落实 □部分落实 □待加强
2、创新实践举措
从领域、举措名称、覆盖学生数、学生满意度、品牌影响力来说明（注：需附活动简报、问卷分析等支撑材料）。
（三）成果产出（ 占比 25%）
1、科研与课题

校级以上课题：立项     项（名称：      ），结题      项。
论文发表：核心期刊    篇，普通期刊   篇（附件提供论文复印件）。
2、竞赛与指导学生
辅导员获奖： □素质能力大赛   □其他获奖(□校级 □省级，获奖等级：     ）
指导学生获奖： □创新创业大赛 □职业技能竞赛（附奖项名称与级别）。
（四）示范推广（ 占比 15%）
1、线上平台建设
微信公众号/网站名称：      ，关注量：     ，推送原创内容    篇。代表性成果推广案例：         （如：省级平台转载、校际交流）。
2、线下辐射成效
校内外培训场次：      ，覆盖人次：     ；
跨部门协作项目： □学工-教学 □学工-团委 □校企合作（附件简述成效）。
（五）特色与问题改进（ 占比 10%）
1、特色项目培育
2、存在不足
问题 1：    （例：成果转化不足）   改进措施：     
问题 2：    （例：成员参与度不均衡） 改进措施：    。
三、下一步建设计划（2026 年 5月—2027 年 5月）
1、重点目标
科研突破： □申报省级课题 □发表核心论文   篇
实践深化： □拓展品牌活动辐射范围 □开发可推广工作模式
2、资源需求
需学校支持： □经费 □培训资源 □跨部门协作机制
四、 自评结论
□ 已完成中期建设目标 □ 基本完成 □ 部分完成需加速自评总分：   /100 分（参考附件 1 评分表自评）

工作室负责人（签字）：
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